
ГИД · ПОДГОТОВКА К СОБЕСЕДОВАНИЮ

20 вопросов на собеседовании
и как построить ответ
Готовые ответы лучше не учить: заученный текст слышно, а уточняющий вопрос сбивает. Поймите,

что проверяют, ответьте своими словами по схеме — и проговорите каждый ответ вслух хотя бы раз.

Если голова пустая. Возьмите паузу: «Хороший вопрос, дайте секунду подумать» — это нормально. Не
знаете ответа — скажите, как бы вы его искали.

О себе и мотивации

01 «Расскажите о себе»
Проверяют: умеете ли коротко и по делу. Схема: кто вы сейчас  главный результат  почему эта

вакансия. До минуты.

02 «Почему вы хотите работать у нас?»
Проверяют: интерес именно к этой работе. Схема: что в задачах вакансии совпадает с вашим опытом

 чему хотите научиться здесь.

03 «Почему вы ищете работу?» или «Почему ушли?»
Проверяют: не повторится ли то, что было на прошлом месте. Схема: причина — одной честной фразой

 что ищете теперь. Без оценок прежнего руководителя.

04 «Где вы видите себя через пять лет?»
Проверяют: совпадают ли ваши планы с этой работой. Схема: направление, а не должность  как с

ним связана эта работа.

Опыт и результаты

05 «Почему мы должны взять именно вас?»

Проверяют: понимаете ли вы задачу. Схема: главная задача из вакансии  ваш факт из опыта именно

про неё  с чего начнёте.

06 «Расскажите о своём главном достижении»

Проверяют: результат и вашу роль в нём. Схема: ситуация  что сделали лично вы  результат, лучше
с цифрой.

07 «Расскажите о своей ошибке»

Проверяют: умеете ли признавать и исправлять. Схема: ошибка  как исправили  что делаете иначе
теперь.

08 «Расскажите о конфликте с коллегой»

Проверяют: как вы договариваетесь. Схема: ситуация без обвинений  ваши шаги  чем закончилось.

Неудобные вопросы о вашей ситуации

09 «Почему у вас перерыв в работе?»
Проверяют: готовы ли вы выйти сейчас. Схема: причина одной фразой  что полезного успели за это

время  почему готовы сейчас.

Гид можно распечатать и передавать другим без изменений. Он не гарантирует приглашения или предложения о
работе: решение принимает работодатель.
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Неудобные вопросы — продолжение

10 «Почему вы часто меняли работу?»

Проверяют: не уйдёте ли быстро. Схема: общая логика переходов  чему научились  почему эта
работа вам подходит.

11 «Почему вы меняете профессию?»

Проверяют: осознанный ли это шаг. Схема: что тянет в новую работу  что уже сделано: курс, учебный
проект, подработка  что берёте из прежнего опыта.

12 «Не слишком ли у вас много опыта для этой позиции?»

Проверяют: не станет ли вам скучно, не уйдёте ли. Схема: почему интересна именно эта роль  чем
ваш опыт полезен команде.

Работа и давление

13 «Как вы работаете, когда сроки поджимают?»

Проверяют: умеете ли расставлять приоритеты. Схема: как выбираете главное  пример  чем
закончилось.

14 «Что вы сделаете, если не согласны с руководителем?»

Проверяют: умеете ли возражать по делу. Схема: обсудить наедине  факты и варианты  решение
остаётся за руководителем.

15 «Ваша самая большая слабость?»

Проверяют: знаете ли вы себя. Схема: настоящая слабость, не главная для этой работы  что вы с ней
делаете.

16 «Что вы знаете о нашей компании?»

Проверяют: подготовились ли вы. Схема: 2–3 факта с сайта компании  что из этого важно вам.

Деньги и конец встречи

17 «Какую зарплату вы ожидаете?»

Проверяют: реалистичны ли ожидания. Схема: вилка по похожим вакансиям  от чего она зависит.
Нижнюю границу держите для себя.

18 «Когда вы готовы выйти на работу?»

Проверяют: сроки. Схема: реальная дата — с учётом отработки на прежнем месте, если она нужна.

19 «Есть ли у вас другие предложения?»
Проверяют: насколько вы заинтересованы. Схема: честно и коротко, без давления  что вам

интересно именно в этой работе.

20 «Есть ли у вас вопросы к нам?»
Проверяют: интерес к работе. Схема: 2–3 вопроса о задачах, команде и первых месяцах. Например:

«По каким результатам вы поймёте, что я справляюсь?»

После собеседования. Отказали без объяснений — можно вежливо попросить короткий отзыв: «Что мне
стоит усилить в первую очередь?» Ответят не всегда, но иногда это пара очень полезных фраз.
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